PRIVAATSUSTEATIS
UNISEND EESTI OU TOOTAJATEKS KANDIDEERIVATELE ISIKUTELE

Viimati uuendatud 24.03.2025

I. ULDSATTED

1. Kiesolevas privaatsusteatises on toodud tihtsam teave teie isikuandmete to6tlemise kohta'! kui osalete
ettevdtte Unisend Eesti OU tdotajate, praktikantide, juhtorganite liikmete valimise protsessis.

2. Kéesoleva privaatsusteatise leiab ettevotte veebilehelt www.unisend.ee ning todkuulutusest.

3. et kiesolevat privaatsusteatist voidakse igal ajal muuta, tdiendada vai

ajakohastada. Teie olulistest parandustest teavitamiseks avaldame veebilehel www.unisend.ee eraldi teate
ja/vodi kasutame teisi meetodeid. Kui jitkate pirast muudatuste tegemist Unisend Eesti OU tdédtajate valimise
protsessis osalemist, tdlgendame seda teie kinnitusena, et olete tehtud muudatustest, tdiendustest ning
ajakohastamistest teadlik. Palume teil privaatsusteatist regulaarselt lugeda.

II. KONTAKTANDMED

4. Vastutav td6tleja — Unisend Eesti OU, registrikood 16870306, aadress Vesivirava tn 50-301, 10152,
Tallinn, Eesti, e-mail info@unisend.ee.

5. Isikuandmetega seotud kiisimustes saatke palun e-kiri aadressile dataprotection @unisend.ee.

6. Kui te ei leidnud privaatsusteatisest soovitud teavet, votke palun meiega {ihendust iilaltoodud
kontaktandmeid kasutades.

IIL TOOLE KANDIDEERIVATE ISIKUTE ISIKUANDMETE TOOTLEMINE

7. Ettevote todtleb praktikantideks, tootajateks ja ettevotte juhtorganite liikmeteks kandideerivate
isikute(edaspidi ,,kandidaadid*‘) isikuandmeid.

EESMARK OIGUSLIK NAITED PERIOOD
ALUS TOODELDAVATEST
ISIKUANDMETEST
Kandidaadi Oigustatud huvi | Ees- ja perekonnanimi, | Vabale ametikohale
ametikohale sobivuse | seoses vabadele | telefoninumber, e-posti aadress, | to6taja valimise
hindamine ametikohtadele elukoha aadress, CV-s esitatud | protsessi 1dpuni’.

tootajate valimisega | andmed, motivatsioonikiri voi
muud kandideerimiseks esitatud
dokumendid (nt toéokogemuse,
hariduse, kvalifikatsioonide
kohta), konkreetsete iilesannete
tditmise tulemused ja saadud
hinnangud

! Isikuandmete td6tlemine on isikuandmete kaitse vallas kasutatav mdiste, mis puudutab isikuandmetega seotud operatsioone. Isikuandmete kaitse
tildmadruses defineeritakse seda moistet jargmiselt: ,, isikuandmete voi nende kogumitega tehtav automatiseeritud voi automatiseerimata toiming voi
toimingute kogum, nagu kogumine, dokumenteerimine, korrastamine, struktureerimine, sdilitamine, kohandamine ja muutmine, pdringute tegemine,
lugemine, kasutamine, edastamise, levitamise voi muul moel kittesaadavaks tegemise teel avalikustamine, iihitamine voi iihendamine, piiramine,
kustutamine voi hdvitamine *.

2 Valikuprotsess loetakse 1dppenuks pirast valitud ja toole virvatud kandidaadi katseaja 15ppu, mis on maksimaalselt 3 kuud (vilja arvatud ajutise
toovoimetuse, puhkuse voi muul téhtsal pohjusel to6lt puudumise aeg).


http://www.unisend.ee/
http://www.unisend.ee/

Kandidaadi
ettevotte nOuetele
vastavuse
hindamine

Oigustatud huvi
valida kandidaadid,
kes koige paremini
vastavad Unisend
Eesti OU
standarditele

Ees- ja perekonnanimi, e-posti
aadress, telefoninumber,
tookogemus, haridus ja muud CVs
vOi diplomil esitatud andmed

1 aasta (valitud ja todle
viarvatud  kandidaatide
korral) kolm kuud pérast
kandidaatide hindamise

16ppu
(valitud, ent  todle
mittevarvatud

kandidaatide korral)

Téiendav oluline teave: enne kandidaadi taustauuringu lébiviimist teavitatakse kandidaate igal konkreetsel
juhul tema isikuandmete to6tlemisest.

Toopakkumise Oigustatud huvi | Ees- ja perekonnanimi, e-posti | Kandidaadilt pakkumise
esitamine seoses vabadele | aadress, ametikoht, tédistooajaga | vastuvOtmise voi
ametikohtadele ametikoha  todaeg, toolepingu | tagasilikkamise kohta
tootajate valimisega | tingimused, alguskuupéev, pakutav | vastuse saamiseni.
tootasu, kandidaadi hindamise
alusel tehtud otsus, kas kandidaat
vastab toGtajate kontrolli
tulemustele v4i mitte.
KUST ME SAAME KANDIDAADI ANDMEID?
8. Tavaliselt saame andmed otse kandidaadilt, kui kandidaat esitab oma elulookirjelduse (CV) ja/voi
motivatsioonikirja.
9. Vdime kandidaadi kohta teavet saada ja jdrgmistest allikatest:

9.1. todotsinguteenuse pakkujatelt;
9.2. karjaérialastest sotsiaalmeedia vorgustikest (nt LinkedIn) ja/voi
9.3. teistelt tookoha otsingu, td6tajate valiku ja/voi toovahendamise teenuseid osutavatelt ettevotetelt;
9.4. endiselt todandjalt (ainult juhul, kui oleme kandidaati sellest eelnevalt teavitanud);

9.5. praeguselt tooandjalt (ainult kandidaadi ndusolekul);
9.6. kandidaadi sdbralt voi tuttavalt, kes soovitab vastavat isikut kandidaadina. Seesugustel juhtudel eeldame,
et tilaltoodud ettevotted on juba kandidaadile esitanud digusaktidega noutud teabe kandidaadi isikuandmete
tootlemise kohta, sealhulgas tema andmete ettevottele edastamise kohta.

KANDIDAADILE ESITATAV TAOTLUS TAIENDAVA TEABE ESITAMISEKS

10. Vo&ime paluda spetsiifilistele eelnevalt kindlaks maaratud ametikohtadele kandideerivatel kandidaatidel,
kellega kavatseme t66lepingu sdlmida, esitada kooskolas digusaktide sitetega tdiendavat digusaktidega ndutud
teavet, et ettevote ja padevad asutused saaksid hinnata konkreetse kandidaadi digusaktidega sitestatud nduetele
vastavust. Kandidaati teavitatakse igal seesugusel juhul enne kandidaadi asjaomaste digusaktide noduetele
vastavuse hindamist tema isikuandmete to6tlemisest tdiendavalt.




IV. ISIKUANDMETE TOOTLEMISE PERIOOD

11. Kéesolev privaatsusteatis holmab teavet kandidaatide isikuandmete kohta, mida ettevote tootleb, ning
nende tootlemise tingimuste kohta (teatise punkt ,,I1I. Periood*).

12.  Ettevotte médrab isikuandmete tootlemise perioodi digusaktide nduete alusel ning ettevotte digustatud
huvist lahtuvalt.

13. et isikuandmeid voidakse privaatsusteatises toodust kauem siilitada ainult
jargmistel tingimustel:

13.1. mdistliku kahtluse korral, et toime on pandud ebaseaduslik tegu, mida uuritakse;

13.2. teie andmeid on vaja vaidluse voi kaebuse nduetekohaseks uurimiseks ja lahendamiseks ning need tuleb
vajaduse korral esitada otsuse tdideviimiseks;

13.3. see on vajalik tagavarakoopiate tegemiseks ja muudel samalaadsetel infosiisteemide t60 ja hooldamisega
seotud eesmaérkidel.

V. TEIE ANDMETE EDASTAMINE, TOOTLEMINE JA ASUKOHT

ANDMETE EDASTAMINE.

14.  Ettevdte voib teie isikuandmete totlemiseks volitatud tdotlejaid kasutada. Sel juhul rakendab ettevote
meetmeid tagamaks, et vastavad volitatud tootlejad tootlevad isikuandmeid vastavalt ettevotte juhistele ning
Oigusaktidega kehtestatud nduetele, rakendades piisavaid tehnilisi ja korralduslikke isikuandmete kaitse
meetmeid.

15. Ettevdte voib kasutada jargmisi volitatud todtlejaid: kandidaatide taustauuringu teenust, serveri
renditeenust, IT taristu, sealhulgas selle loomise ja hooldamise teenust, arendusteenust, tootajate valimise
haldamise teenust, konsulteerimisteenust ja muid teenuseid osutavad ettevotted, tarkvara loovad, pakkuvad ja
arendavad ning tarkvaratuge pakkuvad ettevotted, Unisendi kontserni ettevotted, ndites aktsiaselts Lietuvos
pastas ettevotte todtajate valimise protsessi haldamise puhul.

16. Ettevdte tegutseb oma sotsiaalmeedia vorgustike Facebook ja LinkedIn kontode haldamisel nende
vorgustike poolt teabe avalikustamisega seotud ulatuses koos nendega kaasvastutava tootlejana. Ettevottel
puudub kontroll nende sotsiaalmeedia vorgustike isikuandmete to6tlemise operatsioonide iile. Tdiendavat
teavet nimetatud sotsiaalmeedia vorgustike poolse isikuandmete tdotlemise kohta leiate veebilehtedelt
https://www.facebook.com/policy ja https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

KUS TEIE ISIKUANDMEID TOOTLEME?
17.  Tootleme teie isikuandmeid Euroopa Majanduspiirkonna territooriumil.

VI. TEIE OIGUSED

18.  Teil on jargmised digused:

18.1. saada teavet teie isikuandmete tootlemise kohta — sellele ndudele vastavuse tagamiseks esitame teile
kdesoleva privaatsusteatise;

18.2. tutvuda oma isikuandmetega, mida ettevote tdotleb;

18.3. nduda, et ettevote parandaks teid puudutavaid ebadigeid voi puudulikke isikuandmeid;

18.4. nduda oma isikuandmete to6tlemise piiramist;

18.5. nduda, et ettevote kustutaks teie isikuandmed;

18.6. nduda, et ettevote edastaks teie isikuandmed;

18.7. antud ndusolek tagasi votta, mis ei mdjuta enne ndusoleku tagasivotmist toimunud isikuandmete
tootlemist;

18.8. oma digustatud huvi alusel téddeldavate isikuandmete td6tlemiseks ndusoleku andmisest keelduda,
vilja arvatud juhul, kui t66tlemiseks on pohjendatud alus v&i kui see on vajalik juriidilise ndude esitamiseks,
rahuldamiseks vOi kaitsmiseks;

18.9. esitada kaebus Eesti jarelevalveasutusele — Andmekaitse Inspektsioon (tdiendavat teavet leiab
veebilehelt https://www.aki.ee vOi saab taotleda posti teel aadressilt Tatari 39, Tallinn 10134 v4i e-posti teel
aadressilt info@aki.ee). Soovitame teil enne jarelevalveasutusele kaebuse esitamist oma probleemile sobiva
lahenduse leidmiseks ettevdtte poole poorduda, kasutades kontaktandmeid, mille leiate kdesoleva teatise
jaotisest ,,Kontaktandmed*.



VII. TEIE OIGUSTE KASUTAMINE

19.  Ulaltoodud diguste kasutamiseks saate esitada taotluse:

19.1. saates elektrooniliselt allkirjastatud taotluse e-posti aadressile dataprotection @unisend.ee;

19.2. kirja teel koos teie isikut tdendava dokumendi notariaalselt kinnitatud koopiaga meie aadressile, mille
leiate punktist ,,II. Kontaktandmed*.

20. Pirast teie taotluse saamist voime paluda teil seda selgitada, esitada tdiendavat teavet, et saaksime teie

isiku nouetekohaselt tuvastada ja teile vastata, vOoi méérata kindlaks mone teise asjakohasel juhul sobiva

meetodi teie isiku tuvastamiseks.

21.  Ettevottel on digus juhul, kui teie taotlus on pdhjendamatu vdi ebaproportsionaalne, ning teistel

Oigusaktidega sétestatud juhtudel teile taotletud teabe véljastamisest keelduda.

22.  Vastame teie taotlusele 1 (ithe) kuu jooksul pdrast sisu osas nduetele vastava taotluse saamist.

Erakordsetel juhtudel voime seda tihtaega 2 (kahe) kuu vorra pikendada, teavitades teid sellest ning tuues vélja

spetsiifilised asjaolud.



